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QUI SOMMES-NOUS?

MS Formation est une société de conseil en formation et un
centre de formation certifié Qualiopi.

Nous sommes spécialisés dans la formation et la création de
modules entierement sur mesure. En collaborant étroitement
avec nos clients, hous concevons des programmes de formation
innovants et efficaces, intégrant les meilleures pratiques
pédagogiques et technologiques.

Nous accompagnons aussi des centres de formation internes
des entreprises, en développant des solutions éducatives
personnalisées qui répondent aux besoins spécifiques de
chaque organisation.

MS

formation




UN PEU D'HISTOIRE...

Fondée en 2002, MS formation démarre avant tout avec la formation en management. Trés tot
I'entreprise s’engage dans un processus qualité (ISQOPQF puis Qualiopi).

Avec lI'arrivée de nouveaux formateurs, MS
formation renforce son expertise pour faire
un focus tout particulier sur la dynamique
de I'équipe, le développement professionnel
et la relation client.




Nous intervenons sur nos champs de compeétences:

- Le management, la communication, la gestion des tensions, la performance individuelle et collective,

~-L’'organisation, la gestion du temps, la gestion de projets, et les outils associés,

- La relation client, la culture orientée service, et la posture en général,

- Les thématiques de développement professionnel (concentration, gestion du
stress, prise de parole...)



NOUS FORMONS AUSSI LES

formation initiale des
membres du CSE &
renouvellement:

Elle vise a fournir aux
membres des compétences
fondamentales en santé et

sécurité au travail et a les
rendre efficaces dans la
gestion du comité

—

présider et animer le CSE:

Elle permet de renforcer sa

posture et d'animer un CSE

dynamique et efficace qui
privilégie la communication.

référent harcélement sexuel

agissement sexiste:

Le role du référent est crucial
pour un environnement de
travail respectueux et sur,

avec une formation
obligatoire pour identifier,
prévenir et gérer le
harcelement sexuel et les
agissements sexistes

savoir gérer les tensions::
Elle permet aux membres du
CSE de gérer les tensions et
de favoriser un climat
collaboratif en développant
une communication positive,
I'assertivité et 'écoute pour
échanger de maniere
constructive.



NOS AUTRES POLES

Nous vous accompagnons aussi sur les
thématiques suivantes:

les langues
la sécurité
la bureautique

la communication écrite et les fondamentaux

Pour plus d'informations sur nos pdles, cliquez ici



https://msformation.net/domaines-formation/
https://msformation.net/domaines-formation/

NOS MODES D'INTERVENTION

Avant de démarrer un projet, nous prenons le temps de nous
acculturer aux pratiques de I'entreprise, de comprendre la
place de la formation dans la structure et d’en rencontrer les
acteurs.

En nous rendant sur site, nous découvrons l'univers de nos
clients pour mieux le comprendre et donc mieux répondre a
leurs besoins.




NOTRE OFFRE

Le conseil, sur la création d’un nouveau parcours apprenant qui pourra étre animé par nos
formateurs ou votre académie d’entreprise

B Lingénierie pédagogique d’'un parcours, d’'un module ou d’un atelier

B La création de contenus (déroulés pédagogiques, activités, évaluations...)

B L'animation de formation, avec nos formateurs et intervenants qui sont issus du monde de
I'entreprise et experts dans leurs thématiques




NOS FORMATS D'ANIMATION

- les formations en présentiel a la journée ou la demi-journée
- les formations en visio

- les contenus e-learning sur mesure

- le blended learning

- les workshops de mise en pratique

- le coaching individuel ou collectif

- les conférences et masterclass
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Notre format préféré :

LES FORMATIONS SPOT

Introduites en 2021, les formations spots ont été mises en place pour répondre aux demandes spécifiques de
nos clients autour des thématiques management et développement pro. Ce sont des formations courtes et

percutantes, 100% en visio, qui permettent d’acquérir des compétences immeédiatement applicables sur le

terrain.
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réflexion en amont, et un temps de suivi apres la formenon I o
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formation, pour que les participants puissent

expérimenter et rendre compte de ce qu’ils ont mis en

place suite au module. Un format trés impliquant.




LA LUDOPEDAGOGIE

Notre objectif est simple : faire grandir vos équipes par une
prise de conscience impactante, tout en favorisant un

environnement ludique et engageant.

L'utilisation de plateformes comme Storiz et Klaxoon nous
permettent de créer et partager des formations ludiques et
attractives pour nos apprenants. Une part importante et
laissée aux jeux de roles, créés sur mesure pour étre
immédiatement mis en place dans [|'environnement

professionnel.




NOS VALEURS

LA BIENVEILLANCE L'AUTHENTICITE L'INGENIOSITE L'ENGAGEMENT

Nous nous engageons d un

parler vrai. Nous ne vous Nous aimons étre créatifs, et

Pour nos clients, nos ] ) J . Impliqués pour notre client,
- conseillerons jamais un explorer d’autres manieres de

apprenants et nos equipes. \ i 5 nous nous engageons dans

produit dont vous n‘avez pas faire. Idéalement, en Dy .

Cela commence par ) 4 ) ) la réussite des projets avec

besoin et saurons vous dire si co-construisant les contenus

proposer ce qui est juste pour toute notre énergie et notre

nous ne savons pas faire. Car avec nos clients et nos

chaque partie. volonté de réussir ensemble.

notre objectif, c'est votre formateurs.
satisfaction a 100%




LARSECHEZMS S'APPUIESUR 3 PILIERS :

Dés sa création, MS s’est engagée a une performance globale, c’est-a-dire qui
prenne aussi en compte les aspects:

Sociaux Sociétaux Environnementaux

\

L'entreprise favorise 'emploi des jeunes, en embauchant des alternants

mais aussi en participant a des actions d’accompagnement dans les

lycées de la région.

L'écologie aussi est essentielle. Favoriser le Zéro Papier dans un métier
tres administratif est un challenge que nous relevons au quotidien. Mais
nous réfléchissons aussi a notre impact lors des déplacements, qui sont

optimisés et favorisent les transports en commun a faible impact.



Ny
CONCRETEMENT : notre engagement face au handicap et d la discrimination
se matérialise tot.

MS formation signe le plan d'action FACE pour I'égalité

de traitement des 2012.

L'entreprise soutient depuis 5 ans I'équipe de CECIFOOT
(football pour mal et non-voyants) de Précy-Sur-Qise.
En plus de les accompagner vers les compétitions
nationales et internationales mais aussi vers I'emploi et

la formation.




Les locaux de MS formation se trouvent en plein coeur de la

ville de Senlis. Dans le quartier Ordener dans le bétiment 6E

au deuxieme étage.

lls sont accessibles aux personnes a mobilité réduite.




ENVIED'EN SAVOIR PLUS ?

Nous vous invitons a nous contacter pour
plus d’informations

contact@msformation.net
ou au
0359306505

s ' Leader des formations impactantes pour
: managers

I I I S . Formations en Management, Communication et
Développement professionnel. Ludique, court et...
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