PARCOURS EN COHORTE
CHEFS DE PROJETS

Modalite : visio Objectifs : Permettre a des chefs de

Rythme : 3h * 4 modules projets de poursuivre leur monté en

m compétence par lactualisation de leurs
\ connaissances et léchange de pratiques
entre pairs.
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CONTENU DU PARCOURS

QU'EST-CE QU'UNE COHORTE QUELS SUJETS SONT ABORDES

Chaqgue année les sujets changent. Pour 2026,

Cest un groupe de professionnels dun méme i _ )
les sujets suivants seront abordés :

métier qui se réunit pour apprendre grdce a
des échanges avec des spécialistes, des
partages de pratique, des expérimentations
doutils facilement applicables dans leur
environnement.

e |a préparation en amont du projet : I'eétape
clé de la réussite

e Un kick-off qui motive et incite a l'action.
Ou l'art dembarquer l'équipe projet et

, lentreprise

COMMENT SE DEROULE LE PARCOURS

e Lorsque le projet n‘avance pas, quels sont

Chaque parcours est construit sur mesure par les moyens du chef de projet

un leader de cohorte qui organise votre

montee en competences. e Un retex utile et qui a du sens. A la fois

temps d'apprentissage et de célébration.
Il programme les temps en live : °

e 4 rdvs avec des spécialistes,
e 4 temps de travaux en sous-groupes pour VOTRE LEADER DE COHORTE

mettre en action ce qui a été abordé avec NATHALIE BARBET

les spécialistes. .
P e Formatrice et coach, elle

accompagne les équipes
sur ces sujets depuis plus
de 15 ans.

e son approche est tournée
terrain. Il n'y a de bonnes
solutions que si elles
correspondent a la réalité
de l'entreprise.

Il nourrit votre réflexion avec:

lanimation de la communauté,

la diffusion de contenus intéressants
(articles, quiz, proposition d'outils..),

un débrief de votre plan daction lors des
temps en sous-groupe.

Il est a votre disposition en cas de besoin.
.. e Sa devise : "En gestion de projet, on réussit

ensemble, on échoue ensemble’”
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formation Plus dinformations : https://msformation.net/cohorte/



