
QU’EST-CE QU’UNE COHORTE

COMMENT SE DÉROULE LE PARCOURS

PARCOURS EN COHORTE

FORMATEURS INTERNES

CONTENU DU PARCOURS

Chaque parcours est construit sur mesure par
un leader de cohorte qui organise votre
montée en compétences. 

Il programme les temps en live :
4 rdvs avec des spécialistes,
4 temps de travaux en sous-groupes pour
mettre en action ce qui a été abordé avec
les spécialistes.

Il nourrit votre réflexion avec :
l’animation de la communauté,
la diffusion de contenus intéressants
(articles, quiz, proposition d’outils...),
un débrief de votre plan d’action lors des
temps en sous-groupe.

Il est à votre disposition en cas de besoin.

C’est un groupe de professionnels d’un même
métier qui se réunit pour apprendre grâce à
des échanges avec des spécialistes, des
partages de pratique, des expérimentations
d’outils facilement applicables dans leur
environnement.

Modalité : visio

Rythme : 3h * 4 modules

Objectifs : Donner aux formateurs

internes et externes l’opportunité

d’échanger sur leur pratique, d’acquérir

de nouveaux outils pour s’adapter à

l’évolution de leur public et de ses

attentes.

QUELS SUJETS SONT ABORDÉS

VOTRE LEADER DE COHORTE

SANDRINE MANZELLE 

Chaque année les sujets changent. Pour 2026,
les sujets suivants seront abordés :

Définir les objectifs pédagogiques et les
indicateurs de réussite associés

Cadrer l’action de formation et recadrer mon
groupe

Muscler mon ingénierie de formation grâce à
l’IA

(Re)dynamiser un groupe, ou tout ce que
vous avez toujours voulu savoir sur les
starters et les energizers

Formatrice et
Responsable
pédagogique, l’ingénierie
comme l’animation sont
ses domaines d’expertise.
Elle place l’humain au
coeur de la formation,
aime transformer les
pratiques et développer la
confiance.

Sa devise : “Ensemble, on grandit mieux et
plus vite.”
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Plus d’informations : https://msformation.net/cohorte/


